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政策背景

政策背景

《“健康中国2030”

规划纲要》

指 出 大 健 康 产 业 成 为

中 国 经 济 的 新 引 擎 ，

建 国 以 来 首 次 在 国 家

层 面 提 出 的 健 康 领 域

中 长 期 战 略 规 划 ， 明

确 了 国 家 健 康 中 国 建

设的总体战略。

当代中医药
发展研究中心

政策背景 项目介绍 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作培训认证单位 人才测评单位



政策背景

“十四五”中医药发展规划

《国务院办公厅关于印发“十四五”中医

药发展规划的通知》，基本原则中明确：

把人民群众生命安全和身体健康放在第一

位，加强服务体系和人才队伍建设，提升

中医药服务能力，充分发挥中医药在治未

病、重大疾病治疗、疾病康复中的重要作

用，全方位全周期保障人民健康。

当代中医药
发展研究中心
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项目介绍

培训项目依托当代中医药发展研究中心在医卫健康、中医药适

宜技术等领域的专家资源库、研究成果等方面的优势资源，技

术优势，开发培训平台——当代中医药专业技术技能人才提升

平台/全国职业能力综合服务平台

利用先进的网络技术，组织线上教育，结合线下实训，

通过组建医卫健康领域职业技能人才培训专家师资专 

业委员会，开发符合医卫健康领域职业技能人才岗位 

需求的培训课程，采用线上+直播+线下学习相结合的 

方式，提升医卫健康领域职业技能人才岗位能力，促 

进培训考核合格的技术技能人才就业创业。

当代中医药
发展研究中心
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“中心”的宗旨

• 是响应国家关于大力发展我国中医药事业的号召，紧密团结

和依靠我国广大中医药工作者，广泛组织动员社会力量，研

究攻克疑难病症，探讨研发中药及保健新产品，学术交流，

专业培训，国际合作，书刊编辑，展示展览，咨询服务，为

继承和发展中医药事业，服务社会，造福人民，作出贡献。

攻克 
疑难病症

研发
中药新产品

继承
中医药事业

当代中医药
发展研究中心

当代中医药发展研究中心：
是由国家民政部批准成立，上级业务主管单位为国家中医药管理局。
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政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位

中国国家人才测评网（www.chinatest.com.cn）是2003年由国家人事部全国人才流动中心主办和创建的国家人才测评公共服务平

台，是人力资源和社会保障部直属的国家专业人才测评平台，致力于架构人才领域的科学知识体系，创新人才领域的信息管理技术

，建设人才服务优质应用平台，研发高校的人才测评工具，树立国家人才测评行业的服务典范。

测 评 服 务
根据用人单位的不同性质与用人目标，选择适合的评价模式和工具，并实施评价，有效帮助政府机关、事业单位和大型国企等各类型组织机构完成以干部选拔、社会招聘、教

育培训、组织诊断、职业生涯管理为主要目标的人才评价工作，实现“人尽其才、才尽其用、人尽其职、职尽其能”的最终目标。

测 评 工 具
《全国人才测评系统（首经版）》由原人事部全国人才流动中心和北京首经人才集团融合世界先进的心理学与管理学研究成果设计研发，该测评系统经过广泛取样、科学认证

、多次修订，具有强大的测评管理功能，全方位的技术设计。

解 决 方 案
52E人才评价体系，是人才评价一体化解决方案。组织、标准、题库、 制度、方法5大体系优化联动，动态发展、成功度分析2大机制协调发展，人才评价E化平台作为载体支

撑。

三维双轨人才培养体系，是为企业人才发展提供的精益培养项目。

胜任力模型

为用户打造以高绩效为核心导向的胜任力模型，帮助用户快速有效地甄别出组织需要的绩效优异人才，支持用户形成以胜任力模型为基准的人才评价管理模式，使水平高、知

识广、技能优、潜能大的人才脱颖而出。

标 准 建 立
深耕人力资源领域多年，拥有理论基础和实践经验，对于国家人力资源管理和服务行业的工作方式和战略有着更高认识和理解。受人力资源和社会保障部与国家标准化管理委

员会委托，北京首经人才集团负责起草和编制《人才测评服务业务规范国家标准》 《职业生涯规划服务规范国家标准》《职业心理咨询服务规范国家标准》《人才测评服务机

构等级划分和评定国家标准》《人才测评工具规范国家标准》等五项国家标准。

课 题 研 究
构筑体系思维,建立明晰方向,用心输出智力,致力客户所需。在将近二十年的时间里,中国国家人才测评网的专业团队着力为政府机关、事业单位、大型国有企业成功完成了一系

列研究课题,帮助用户厘清现状,直击关键源头,提出战略洞见。

http://www.chinatest.com.cn/


l 好老师

l 实用技术技能

l 易学易记

1 、高清视频课件教学
H D v i d e o c o u r s e w a r e t e a c h i n g

当代中医药
发展研究中心

培训课程与师资

政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位



培训课程与师资

2、名师名家

北京大学医学部

当代中医药
发展研究中心

北京中医药大学

中国医学科学院北京协和医学院

一线中医适宜技术名师等师资授课
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3 、教材讲义
T e x t b o o k h a n d o u t s

当代中医药
发展研究中心

培训课程与师资
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当代中医药
发展研究中心

政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位

专业方向 职业工种 级别

心理咨询服务
心理咨询指导师 中级/高级/师资

心理倾听师 中级/高级/师资

社会心理健康管理师 中级/高级/师资

中级/高级/师资

公共卫生及食品营养
公共卫生管理师 中级/高级/师资

公共营养师 中级/高级/师资

食品健康营养师 中级/高级/师资

养生理疗指导

中级/高级/师资

中级/高级/师资

中医经络理疗师 中级/高级/师资

中医康复理疗 中级/高级/师资

中医特色理疗师 中级/高级/师资

保健调理师 中级/高级/师资

中医健康管理师 中级/高级/师资



培训专业

当代中医药
发展研究中心

政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位

专业方向 职业工种 级别

健康保健管理

养老护理师 中级/高级/师资

医养结合管理师 中级/高级/师资

健康管理师 中级/高级/师资

健康照护师 中级/高级/师资

视力康复师 中级/高级/师资

口腔健康保健护理师 中级/高级/师资

生殖健康管理师 中级/高级/师资

家庭教育 家庭教育指导师 中级/高级/师资

青少年心理成长指导师 中级/高级/师资



培训专业

当代中医药
发展研究中心
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专业方向 职业工种 级别

养生美容

美容保健师 中级/高级/师资

皮肤管理师 中级/高级/师资

中医纹绣师 中级/高级/师资

医学美容咨询师 中级/高级/师资

芳香保健师 中级/高级/师资

中医养生美容师 中级/高级/师资

产后康复与育婴

产后康复师 中级/高级/师资

育婴师 中级/高级/师资

中级/高级/师资

中级/高级/师资



一
相关专业

应（往）届毕业生

大专、中专、中职、

高职等院校相关专业

的应（往）届毕业生

中医药、医疗卫生、养老护

理、保健按摩等相关行业的

行政部门、工会、残联、妇

联、行业协会相关社会团体

组织等的专业技术人员；

有志于从事中医药、

医疗卫生、养老护理、

保健按摩等相关领域

的职业技能人员。

二
相关行业 

专业技术人员

三
相关领域 

职业技能人员

当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书
（一）培训对象
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当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书
（二）报名条件

中专及以上学历。

（三）培训方式

线上、线下的培训模式，网络+直播（实操）+线下面授（实操）；

学员登陆“专业（职业）技术技能人才培
线上培训：

训平台”进行线上学习。

线下培训： 学员在我单位签约的各省市合作单位培训，

请学员认真核对合作主体是否是签约单位。
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考核流程及证书
（四）考核方式

1．线上考试。

学员通过线上统一平台，按通

知规定时间进行考试。

2．线下考试。

各省市授权学习中心统一

组织考试。

3．考题分值。

单选题40题，1.5分/题，总分 

60分；多选题20题，2分/题，

总分40分；合计满分100分，60

分合格。

统一平台 统一考试 60分合格

当代中医药
发展研究中心
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当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书

（五）培训证书 1 . 证书样本 2.测评报告样本
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当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书

（五）培训证书 1 . 证书样本 2.测评报告样本
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当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书

（五）培训证书 1 . 证书样本 2.测评报告样本
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（1）权威可查。
该《职业技能培训证书》可查询真伪，学员可
登录中国国家人才测评网：（www.chinatest
.com.cn）当代中医药发展研究中心（www.
ddzyyzx.com）进行查询，找到“证书查询”
，输入“证件号码”、“证书编号”即可进行
查询。

（3）技能说明。

《职业技能培训证书》是参培人员参加过相

关项目技能培训的一种证明，可作为从业人

员职业技能水平的参考依据。

（2）专业实用。

按健康服务领域对技能人才需求的特

点，培训内容突出专业知识、实操技

能。

2．证书说明

当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书
（五）培训证书 3.证书说明

政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位

http://www/


当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书

（五）培训证书 4 . 测评报告查询

②鼠标下滑找

到并点击“测

评查询入口”

①输入网址：

www.chinatest.com.cn

政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位

③输入信息

④查询

http://www.chinatest.com.cn/


当代中医药
发展研究中心

考核流程及证书
（五）培训证书 3 . 证书查询

①输入网址： 

www.ddzyyzx.com

②鼠标往下滑，找到并

点击“证书查询”

③输入信息

④查询

4 ． 申领时间

学员参加培训完成规定的课时，统一参加考试合格后可在30日之内免费申领《职业技能培训证书》。
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http://www.ddzyyzx.com/


项目展示铜牌：

l 职业技术技能人才培训项目实训基地

l

3、项目实施，授牌“教育基地”

当代中医药
发展研究中心

市场合作

1、提交市场合作《申请表》

2、签署合作协议

政策背景 项目介绍 培训认证单位 培训课程与师资 培训专业 考核流程及证书 市场合作人才测评单位

铜牌样本



共建  共享  共赢

打造规范化、标准化、统一化的

职业技术技能人才培训项目实训基地

3、项目实施，授牌“教育基地”

当代中医药
发展研究中心

授权文件

1、提交市场合作《申请表》
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铜牌样本



期待您的加入
T H A N K Y O U

国 务 院 办 公 厅 《 “ 十 四 五 ” 中 医 药 发 展 规 划 》 : 加 强 人 才 队 伍 建 设

培训单位：

当代中医药发展研究中心

2023年01月

测评单位：

中国国家人才测评网


